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ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน 
 
 
 
 



 

 

                                                                                ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจ ภธูรบ้านท่าเลื่อน จังหวัด ตราด 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภายนอกและภายในสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน ดำเนินการเพื่อประโยชน์กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทำ
ให้การบริการประชาชนและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้บริการประชาชนเกิดความเสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใส 
ป้องกันการร้องเรียนและไม่ทำให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดกฎหมาย 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เตรียมข้อมูล 

การยื่นขออนุญาตต่างๆ,การ
จัดซื้อ 

4 4 5 

2 

การประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
หน่วยงานหรือผูม้ีส่วน
ได้เสีย 

4 4 5 

3 
การสอบถามเชิงลึกใน
รูปแบบสอบถามด้วย
วาจา 

4 4 5 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เตรียมข้อมูล 

การขออนุญาต,การตรวจค้น,
จับกุม,การตั้งจุดตรวจ,การออก

ตรวจพ้ืนท่ี 

4 4 5 

2 

การประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
หน่วยงานหรือผูม้ีส่วน
ได้เสีย 

4 4 5 

3 
การสอบถามเชิงลึกใน
รูปแบบสอบถามด้วย
วาจา 

4 4 5 

4 
รวบรวมข้อมลูเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง 

4 5 5 

(3) งานจราจร 
 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เตรียมข้อมูล 

ขอกำลังอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร,การตรวจค้น,จับกุม,
การตั้งจุดตรวจ,การออกตรวจ

พื้นที ่

4 5 5 

2 

การประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
หน่วยงานหรือผูม้ีส่วน
ได้เสีย 

4 5 5 

3 
การสอบถามเชิงลึกใน
รูปแบบสอบถามด้วย
วาจา 

4 5 5 



4 
รวบรวมข้อมลูเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง 

4 5 5 

(4) งานสืบสวน 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เตรียมข้อมูล 

การตรวจค้น,จับกุม,การตั้งจุด
ตรวจ,การออกตรวจพ้ืนท่ี 

5 5 5 

2 

การประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
หน่วยงานหรือผูม้ีส่วน
ได้เสีย 

5 5 5 

3 
การสอบถามเชิงลึกใน
รูปแบบสอบถามด้วย
วาจา 

5 5 5 

4 
รวบรวมข้อมลูเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง 

5 5 5 

(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เตรียมข้อมูล 

การยื่นขออนุญาตต่างๆ,การ
สอบปากคำ ผูเ้สียหายหรือ

ผู้ต้องหา ,การยื่นประกันตัว,การ
เบิกค่าพยาน, 

5 5 5 

2 

การประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
หน่วยงานหรือผูม้ีส่วน
ได้เสีย 

5 5 5 

3 
การสอบถามเชิงลึกใน
รูปแบบสอบถามด้วย
วาจา 

5 5 5 

4 
รวบรวมข้อมลูเพื่อ
ประเมินความเสี่ยง 

5 5 5 

 
 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจ ภูธรบา้นท่าเลื่อน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นท่าเลื่อน จังหวัด ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็น
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ ประชุมศึกษา
หาข้อมูล,
ออกแบบ
ประเมิน,
ตรวจสอบแบบ
ประเมิน,ทำการ
ประเมิน,
รวบรวมข้อมูล
จากการ
ประเมิน 

การขอ
อนุญาต
ต่างๆ, 
เบิก

งบประมาณ
,การใช้ 
จ่าย

งบประมาณ 
การตรวจ
ค้น,การ
จับกุม 

,การตั้งจุด
ตรวจ,ออก

ตรวจ 
พื้นที่

รับผิดชอบ,
การให ้
ความ

ช่วยเหลือ
ประชาชน 

ดี ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานด้วย

การตอบ
แบบสอบถาม 

 
ออกแบบ

แบบ
ประเมิน, 
ตรวจสอบ

แบบ
ประเมิน, 
รวบรวม

แบบ
ประเมิน,  

ปีงบประมาณ 
67 

เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุก

นาย 
2 

ป้องกัน
ปราบปราม 

ดี 

3 จราจร ดี 

4 สืบสวน ดี 

5 สอบสวน 

ดี 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ....................................................................... 

( มนตรี   จินะ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.บ้านท่าเลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน 
ที่ 221/ ๒๕6๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน 
****************************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน ดังนี้  

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน    เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน  เป็นกรรมการ  
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน   เป็นกรรมการ  
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน   เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน    เป็นกรรมการ  
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน   เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บ้านท่าเลื่อน ประจำปีงบประมาณ 256๗  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน  
 
 
 
 
 

 
/ผลักดันให้...   



-2- 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน ทราบตามกำหนด  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

สั่ง ณ วันที่ 2๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๖  
 

 
พันตำรวจเอก  

( มนตรี  จินะ )  
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ  
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ  

สูง  
(15)  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  



2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  

สูง 
(10)  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  

ทุก 
สัปดาห์ 

 

สว.อก.ฯ  

  หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

สูง 
(12)  

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ  

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ

เงินนอก
งบประมาณ  

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ี
เบิกจ่ายให้  

สูง(8) ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

4 กระบวนการ 
การรับ การ

แจกจ่าย พัสดุ  
 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะจ่ายให้ผูม้าขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก  
 
 
 
 
 
 
 

สูง(11) ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  



5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  

สูง(11) ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ

ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

  จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน  

-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน  

สูง(11) ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ

ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ  

สูง(11) ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง(11) ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม  
1  การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย  
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบรา
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

สูงมาก  
(17)  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  
 
 
 
 
 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ  



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ)  
งาน ป.  

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย  

การบันทึกจับกุมและนำสง่พนักงาน
สอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตวั 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง  

สูงมาก  
(18)  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  
 
 
 
 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ  



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน  
1  การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย  

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ  
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น  

สูงมาก  
(15)  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

ทุกวัน  รอง ผกก.สส.ฯ  
สว.สส.ฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน  
1  การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา  
การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

สูงมาก  
(15)  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง  

ทุกวัน  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ  
สว.(สอบสวน)ฯ  

   การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 
 
 
 
 

สูงมาก  
(15) 

 

   ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ  
สว.(สอบสวน)ฯ 

 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร  
1  การจับกุมผู้กระทำ

ผิดตามกม.จราจร  
การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม  

สูงมาก  
(15)  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก 
กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน  สวป.ฯ  

  การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง  

สูงมาก  
(15) 

 

  ทุกวัน สวป.ฯ 

- อนุมัติ  
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 
พันตำรวจเอก  

( มนตรี จินะ )  
   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านท่าเลื่อน  

20 ธันวาคม 2566 


